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plicai J
Mis 6 JOUR DU TABLEAU ATTRIBUTION RIFSEEP . .
Soumis aux membres du CST du 04/12/2025
GRADE GROUPE CATEGORIE IFSE MAXI TAUI):S“:AXI Mo:::EANT IFSE L‘:l:ézlég
CATEGORIE A
DIRECTION administrative
Groupe 1 | 36210 | 8% | 30779 | 40 | 40 | 10 | 90% |
DIRECTION technique
Groupe 1 46920 | 70% | 32844 | 30 | 33 | 10 | 73% |
SOUS DIRECTION
Groupe 3 25500 | 55% | 14025 [ 24 | 32 | 9 | 65% |
CATEGORIE B
CADRE EMPLOI REDACTEUR
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF avec interim DGS
Groupe 1 | B 17480 | 8% | 13984 | 35 | 334 | 9 | 78% |
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF AVEC REGIE
Groupe 1 | B 17480 | 81% | 141588 | 24 | 32 | 9 | 65% |
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF
Groupe 1 | B 17480 | 8% | 13984 | 24 | 32 | 9 | 5% |
AGENT avec spécificités et Polyvalence
Groupe 1 | B 17480 | 74% | 129352 | 20 | 30 | 8 | 58% |
ADJOINT SERVICES ADMINISTRATIFS
Groupe 2 | B 16015 | 65% | 10410 | 17 | 27 | 6 | 50% |
AGENT EXECUTION
Groupe 3 | B 14650 | 65% | 9523 | o | 31 | 6 | 37% |
CADRE EMPLOI TECHNICIEN
RESPONSABLE SERVICES TECHNIQUES
Groupe 1 | B 19660 | 99% | 19463 | 40 | 40 | 19 [ 99% |
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF
Groupe 1 | B 19661 | 66% | 12976 | 35 | 25 | 10 | 70% |
ADJOINT RESPONSABLE SERVICES TECHNIQUES
Groupe 1 | B 19660 | 60% | 11796 | 35 | 33 | 13 | 73% |
RESPONSABLE AVEC SOUTIEN DST
Groupe 2 | B 18580 | 65% | 12077 | 30 | 21 | 10 | 61% |
RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE avec soutien et interim DST + exploitation piscine
Groupe 3 | B 17500 | 62% | 10850 | 25 | 20 | 10 | 55% |
RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE
Groupe 3 | B 17500 | 50% | 8750 | 20 | 20 | 10 | s0% |
CATEGORIE C
CADRE EMPLOI ADJOINTS ADMINISTRATIFS
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF avec technicités
Groupe 1 | C 11340 | 92% | 10433 | 30 | 35 | 22 | 87% |
SERVICE ADMINISTRATIF avec technicités polyvalence et expérience
Groupe 1 | C 11340 | 87% | 9866 | 28 | 33 | 15 | 76% |
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF avec spécificités et régie
Groupe 1 | C 11340 | 87% [ 9866 | 25 | 33 | 10 | 68% |
RESPONSABLE D'UN SCE ADMINISTRATIF A MISSION UNIQUE
Groupe 1 | C 11340 | 8% [ 9072 | 10 | 30 [ 13 [ 53% |
RESPONSABLE SERVICE ADMINISTRATIF
Groupe 1 | C 11340 | 75% | s8so5 | 11 | 34 | 7 | s52% |
ADJOINTE SERVICE ADMINISTRATIF AVEC REGIE
Groupe 1 | C 11340 | 72% | 8165 | 10 | 32 | 6 | 48% |
ADJOINTE SERVICE ADMINISTRATIF AVEC SPECIFICITES POLYVALENCE
Groupe 1 | C 11340 | 75% | s8sos | 11 | 30 | 7 | 48% |
ADJOINTE SERVICE ADMINISTRATIF
Groupe 1 | C 11340 | 70% [ 7938 | 10 | 32 | 6 | 48% |
AGENT EXECUTION SCES ADM AVEC SPECIFICITES/ REGIE > 20 000€
Groupel | C 11340 | 79% [ 8959 | 13 | 33 | 12 | 58% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADM AVEC SPECIFICITES/ REGIE <10 000€/ POLYVALENCE SCES
Groupel | C 11340 | 74% | 8392 | 10 | 32 | 11 | 53% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADM AVEC SPECIFICITES ET REGIE DE 10 000 a 20 000€
Groupel | C 11340 | 74% [ 8392 | 10 | 32 [ 11 [ s53% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADM AVEC SPECIFICITES ET REGIE <10 000€
Groupel | C 11340 | 74% | 892 | 9 | 30 | 10 | s50% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADMINISTRATIFS SANS SPECIFICITE AVEC REGIE < 10 000€
Groupe 2 | 10800 | 71% | 7668 | 10 | 30 | 7 | 47% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADMINISTRATIFS AVEC SPECIFICITES
Groupe 1 | C 11340 | 65% | 73710 | 10 | 30 | 7 | 47% |
AGENT EXECUTION SERVICES ADMINISTRATIFS SANS SPECIFICITES
Groupe 2 | C 10800 | 70% | 7560 | o | 30 | 8 | 38% |
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CADRE EMPLOI AGENT MAITRISE

RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE avec soutien et interim DST + exploitation piscine

Groupe 1 | C 11340 | 77% | 8732 | 20 | 30 | 18 | 68% |
RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE avec soutien et interim DST

Groupe 1 | C 11340 | 69% [ 7825 | 20 | 30 [ 18 [ 68% |
RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE

Groupe 1 | C 11340 | 65% | 7371 | 19 | 26 | 10 | 55% |
ADJOINT SERVICES TECHNIQUES

Groupe 1 | C 11340 | 65% | 7371 | 10 | 25 | 12 | 47% |
AGENT EXECUTION avec spécificités + exploitation piscine

Groupe 2 | 10800 | 70% | 7560 | 6 | 26 | 12 | 44% |
AGENT EXECUTION avec spécificités

Groupe 2 | 10 800 65 % 7020 0 26 12 38 %
AGENT EXECUTION

Groupe 2 | C 10800 | 65% [ 7020 | o | 23 | 12 | 35% |

CADRE EMPLOI ADJOINTS TECHNIQUES
RESPONSABLE EQUIPE TECHNIQUE

Groupe 1 | C 11340 | 65% [ 7371 | 19 | 26 | 10 | 55% |
ADJOINT SERVICE + exploitation piscine+ spécificités

Groupe 1 | C 11340 | 70% [ 7938 | 14 | 30 | 15 | 59% |
ADJOINT SERVICE + exploitation piscine

Groupe 1 | C 11340 | 70% | 7938 | 10 | 27 | 15 | s52% |
ADJOINT SERVICE

Groupe 1 C 11340 65 % 7371 10 25 12 47 %

Groupe 1 C 11 340 55 % 6237 10 25 12 47 %
AGENTS EXECUTION SERVICES TECHNIQUES avec spécificités et exploitation piscine.

Groupel | C 11340 | 60% | 6804 | 6 | 30 | 12 | 48% |
AGENTS EXECUTION SERVICES TECHNIQUES AVEC SPECIFICITES ET INSALUBRITE

Groupel | C 11340 | 58% | 65772 | 6 | 30 | 12 | 48% |
AGENTS EXECUTION SERVICES TECHNIQUES sans spécificités et exploitation piscine.

Groupe 2 | C 10800 | 59% | 6372 | 7 | 25 | 12 | 43% |
AGENTS EXECUTION SERVICES TECHNIQUES AVEC SPECIFICITES

Groupel | C 11340 | 55% | 6237 | o | 30 | 12 | 4% |
AGENTS EXECUTION SERVICES TECHNIQUES AVEC INSALUBRITE/EGOUTS ou
SPECIFICITES

Groupel | C 11340 | 55% | 6237 | o | 30 | 12 | 4% |
AGENTS EXECUTIONS SERVICES TECHNIQUES SANS SPECIFICITE

Groupe 2 | C 10800 | 55% | 5940 | o | 23 | 12 | 35% |
AGENTS EXECUTION ECOLES AVEC SPECIFICITES et Maitre apprentissage

Groupe 1 | C 11340 | 60% | 6804 | 10 | 25 | 16 | s51% |
AGENTS EXECUTION ECOLES AVEC SPECIFICITES

Groupe 1 | C 11340 | 59% | 66906 | 10 | 25 | 13 | 48% |
AGENTS EXECUTION ECOLES

Groupe 1 | C 11340 | 55% | 6237 | o | 30 | 12 | 4% |
AGENTS EXECUTION SERVICES ENTRETIEN BATIMENTS

Groupe 2 | C 10800 | 55% | 5940 | o | 23 | 12 | 35% |

CADRE EMPLOI ATSEM

Maitre apprentissage C

Groupe 1 C 11340 | 60% | es04 | 10 | 25 | 16 | 51% |
AGENTS EXECUTION ECOLES AVEC SPECIFICITES

Groupe 1 | C 11340 | 59% | 66906 | 10 | 25 [ 13 | 48% |
AGENTS EXECUTION ECOLES

Groupe 1 | C 11340 [ 55% | 6237 | o | 30 | 12 [ 4% |




